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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA

CONTRATACION DEL “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LOS
EDIFICIOS DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2019-2021".
(B5004/2019/2)

I. DISPOSICIONES GENERALES

Cldusula 1. OBJETO, CODIFICACION Y DIVISION EN LOTES.

1.1. Objeto del contrato.

El objeto del presente contrato es la ejecucion del Servicio de vigilancia y
seguridad en los dos edificios sede de la Junta General del Principado de Asturias, sitos en
las calles Fruela, n® 13 y Cabo Noval, 7-9 de Oviedo, en el horario no cubierto por los
agentes de los Cuerpos de Seguridad del Estado, conforme a las caracteristicas que
figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

El contrato consiste en la realizacién por vigilantes de seguridad de las funciones
que les atribuye con caracter general la Ley 5/2014, de Seguridad Privada y, en concreto,
las sefialadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT).

1.2. Codificacidén.

El objeto del contrato se corresponde con la codificacion de la Clasificacién
Nacional de Productos por Actividades 80.10.12 “Servicios de guarda de seguridad” y con
la del Vocabulario Comtn de Contratos (CPV) de la Comision Europea. 79710000-4
“Servicios de seguridad”

1.3. Divisién en lotes

No procede la divisién en lotes pues se los dos edificios objeto de proteccién que
se¢ encuentran a corta distancia uno del otro y en el &mbito de una tnica unidad
administrativa y funcional que establece su organizaci6n, siendo clara, por tanto, su
interdependencia y su necesaria coordinacién.

Clausula 2. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

2. Necesidades administrativas a satisfacer, :

Por medio de esta contratacion se pretende dotar de proteccién a los inmuebles,
instalaciones, bienes, y personas que pudieran encontrarse en el interior de los edificios de
la Junta General del Principado de Asturias, tanto en CL Fruela, 13 (incluyendo el recinto
delimitado por el cierre perimetral exterior), como en CL Cabo Noval 7-9 de Oviedo. Las
franjas horarias a cubrir seran aquellas en las que este servicio no sea prestado por
funcionarios de los Cuerpos de Seguridad del Estado.

Resulta necesaria la contrataciéon externa del servicio al carecerse en la Junta
General de medios personales habilitados legalmente para llevar a cabo la realizacién del
servicio de referencia, y no considerar conveniente afrontar su realizacién mediante la
ampliacion de los medios personales y materiales con los que cuenta ésta.

Cliusula 3. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

3.1. Cardcter del contrato y normas aplicables.
El presente tiene cardcter administrativo y se califica de servicios conforme a lo

. establecido en el articulo 17 de la LCSP. Se regird en todo lo no previsto en las presentes
Clausulas por lo dispuesto en la citada LCSP, en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Piblico, en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
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Piiblicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante, RGLCAP),

"y demés disposiciones complementarias, modificativas o dé desarrollo de Tas antéfiores

normas, en lo que no se opongan a aquélia.

Asimismo, ser4 de aplicacién al presente contrato la normativa sectorial vigente en
cada momento, y en particular, la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y el
Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad Privada, en lo que no contravenga lo dispuesto en la Ley 5/2014, de 4 de abril.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecera el PCAP, en el que se contienen los derechos y
obligaciones que asumirén las partes del contrato.

3.2, Sujecién del contrato a regulacién armonizada.

El presente contrato no estd sujeto a regulacion armonizada, ya que no supera el
umbral de 750.000,00 €, que sefiala el articulo 22. 1 ¢) de la LCSP para los servicios
especificos enumerados en su anexo IV, de acuerdo, asimismo, con el articulo 4, apartado
d) de la Directiva 2014/24/UE.

3.3. Documentacién contractual

El presente pliego de cldusulas administrativas particulares (en adelante, PCAP),
el pliego de prescripciones técnicas particulares (en adelante, PPTP) y sus respectivos
anexos revestiran caracter contractual. Asimismo, tendrén caréacter contractual la oferta de
los adjudicatarios, en lo que no contradiga o empeore las condiciones recogidas en los
documentos antes indicados y sea aceptada por el érgano de contratacién y el documento
en que se formalice el contrato.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda
indole aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucién de
Io pactado, no eximira al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

3.4. Prerrogativas del 6rgano de contratacion.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP,
el 6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, declarar
Ja responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender
la ejecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de esta.
Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por los contratistas durante la ejecucién del contrato, en los
términos y con los limites establecidos en la LCSP. :

En los procedimientos que se instruyan para la adopcién de acuerdos relativos a la
interpretacién, modificacion y resolucién del contrato debera darse audiencia al’
contratista. Estos acuerdos deberén ser adoptados previo informe de un Letrado de la
Junta General, salvo en los supuestos previstos en los articulos 109 y 195 de la LCSP.

3.5. Régimen de recursos.

3.5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1.a) de la LCSP, seran
susceptibles de recurso especial en materia de contratacién, con caracter potestativo y
previo a la interposicién del recurso contencioso-administrativo, los siguientes actos,: el
anuncio de licitacién, los pliegos que rigen la contratacitn, los actos de tramite adoptados
en el procedimiento de adjudicacién (siempre que decidan directa o indirectamente sobre
la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos) y el acuerdo de
adjudicacién adoptado por el 6rgano de contratacién.
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La competencia para resolver el recurso corresponde al Letrado Mayor de la Junta

General, a tenor de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa de la Camara de 20 de

noviembre de 2012 (Boletin Oficial de la Junta General de la IX Legislatura, serie C, nim.
13, de 22 de noviembre).

3.5.2.- Podra interponerse cuestion de nulidad frente al contrato con los requisitos
y plazos previstos en el articulo 39 de la LCSP.

3.6. Ejecutividad de los actos del 6rgano de contratacidn.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion pondrdn fin a la via
administrativa y serdn inmediatamente gjecutivos.

3.7. Orden jurisdiccional competente.

Bl orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacién, efectos,
modificacién y extincién del presente contrato.

Clausula 4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO
Y PRECIO

4.1. Presupuesto base miximo de licitacién.

El presupuesto base méximo de licitacion, entendido como el limite maximo de
gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacién, incluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido, es de 222.483,23 €, que se desglosa como sigue:

Anualidad Base IVA Total
2019 49.986,64 10.497,19 60.483,83
2020 91.935,22 19.306,40 111.241,62
2021 41.948,58 8.809,20 50.757,78

TOTAL 183.870,44 38.612,79 222.483,23

El presupuesto base de licitacién ha sido calculado, conforme al articulo 100.2 de la
LCSP, cuidando de que sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, se desglosa
indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacién. Asimismo, puesto que el coste de los salarios de las personas empleadas
para su ejecuci6n forma parte del precio total del contrato, el presupuesto base de
licitacién indica de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria
profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia, esto
es, el “Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad (Cédigo de convenio n°
99004615011982), para el periodo 2017-2020”, que fue registrado y publicado en el BOE
por Resolucién de 19 de enero de 2018, de la Direccién General de Empleo.

En Ia tabla siguiente se desglosan los horarios a cubrir:

s T T Heminacee [ Homs dums | Worseeenamay |
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{Horas diurnas}fafio @aciuye Puertas Abiertas)

\fHoras en sabado + domingo +festivos)fafio | 2468 ., .. S AU S <1

A continuacién, se desglosan los costes salariales de prestacion del servicio
derivados del convenio colectivo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 202 de la
LCSP, y en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2014, de Seguridad Privada.

" Avialidad 2020, Costes salarales derivados del convenlocolectivo

usie
I6E3E

De acuerdo con lo anterior y a la vista de los datos que a continuacién se detallan,
se estima que el precio méximo de licitacién hora/ hombre sera de 18,84 €, IVA aparte y el
presupuesto base de licitacion maximo alcanzable por el “Servicio de vigilancia y
seguridad” asciende a 183.870,44 €, IVA aparte.

A todos los efectos, se entendera que el presupuesto base de licitacién comprende
todos los gastos directos e indirectos que el contratista deba realizar para la normal
ejecuci6n del contrato, como son los generales, financieros, beneficio industrial, seguros,
transporte y desplazamientos y cualesquiera otros que resulten de aplicacién segun las
disposiciones vigentes.

4.2, Valor estimado del contrato.

El valor estimado del contrato asciende a doscientos veinte mil seiscientos
cuarenta y cuatro euros y cincuenta y tres céntimos, IVA aparte (220.644,53 €, IVA aparte).
Se incluye un 20 por ciento adicional con respecto al “Presupuesto base de licitacion”,
para suplir la eventualidad contemplada en la Disposicion adicional trigésima tercera de
la LCSP, prevista para el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades
fuesen superiores a las estimadas inicialmente.
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4.3. Precio de adjudicacién del contrato.
El precio de adjudicacién del contrato serd el que resulte de la oferta efectuada por
el licitador adjudicatario, incluido el importe del impuesto sobre el Valor Afiadido que en
cualquier caso pueda corresponder, de conformidad con la Ley reguladora de dicho
impuesto, y que se indicard como partida independiente, sin que el importe global del
contrato experimente incremento como consecuencia de la consignacion del tributo
repercutido, incluyendo ademés toda clase de tributos que le sean de aplicacion segin las
disposiciones vigentes y los que pudieran establecerse durante la vigencia del contrato.
En su caso, las anualidades en que se financia el contrato se ajustardn al importe de
la oferta seleccionada.

4.4. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

El crédito preciso para atender las obligaciones econdmicas figura normalmente
consignado en la aplicacién presupuestaria 227.001 «Seguridad» del Presupuesto de la
Junta General del Principado de Asturias, de acuerdo con las siguientes anualidades:

Anualidad Base IVA Total
2019 49.986,64 10.497,19 60.483,83
2020 91.935,22 19.306,40 111.241,62
2021 41.948,58 8.809,20 50.757,78

TOTAL 183.870,44 38.612,79 222.483,23

Cléusula 5. PLAZO DE DURACION Y LUGAR DE EJECUCION

5.1. Plazo de duracidn,

El plazo de ejecucién del contrato serd de dos {(2) afios, a partir de la firma del
mismo, que tentativamente sera el 16 de junio de 2019.

5.3. Prorrogas

No se contemplan posibles prérrogas en el plazo de duracion.

5.4. Lugar de ejecucién '

La prestacién se ejecutars en los dos edificios sede de la Junta General del
Principado de Asturias, sitos en las calies Fruela, n°® 13 y Cabo Noval, 7-9 de Oviedo

Clausula 6. INFORMACION A LOS LICITADORES
' 6.1. Organo de contratacion, unidades administrativas y Perfil de
contratante

El érgano de contratacién es el Presidente de la Jurta General, por delegacion en
virtud del Acuerdo de la Mesa de la Camara de 26 de marzo de 2019, y la unidad
administrativa que tramita el expediente de contratacién sera el Servicio de Asuntos
Generales ubicado en la calle Cabo Noval n° 9, 2°, de Oviedo (CP 33007).

El 6rgano con competencias en materia de contabilidad pablica, que es la
Intervencién de la Junta General, ubicada fisicamente en la calle Cabo Noval n° 9, 2°, de
Oviedo, con DIR 100000141.

La unidad destinataria de la factura, que es el Servicio de Tecnologias e
Infraestructuras, con DIR 100000141.

La forma de acceso al perfil de contratante del 6rgano de contratacion, en el que se
podra obtener informacién sobre el presente contrato, asi como la documentacion
accesible en el mismo, es a través de la siguiente direccién: www.jgpa.es.

La documentacién accesible en el perfil del contratante referida a la presente
licitacién seran, conforme al articulo 63,3a), la memoria justificativa del contrato, en la que
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se contiene, asimismo, el informe de insuficiencia de medios, los pliegos de clausulas

administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que han de regir €l confrato y
el documento de aprobacién del expediente. la solicitud de documentacion
complementaria a la que no se pueda acceder por medios electrénicos, informaticos o
teleméticos debers realizarse como maximol4 dias naturales antes a que expire el plazo
de presentacion de ofertas excluyendo del cémputo el dia final de presentacién; la
solicitud de informacion adicional sobre los pliegos y la documentacion complementaria
debera realizarse al menos 12 dfas naturales antes de la fecha fijada para la recepcién de
ofertas excluyendo del cémputo el dia final de presentacion.

6.2. Obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales, igualdad de género,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales e insercifn
sociolaboral de las personas con discapacidad.

Los organismos de los que los Licitadores pueden obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio
ambiente y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, igualdad de
género, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales e insercion sociolaboral
de las personas con discapacidad, que seran aplicables durante la ejecucion del presente
contrato, seran respectivamente los siguientes:

e FISCALIDAD:
~  Ente Ptblico Servicios Tributarios del Principado de Asturias. C/ Hermanos

Menéndez Pidal, 7-9, 33005, Oviedo. Tfno.: 985 668 700. Fax.: 985 668 701.
- Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en Asturias. C/
Progreso, 2, 33071, Oviedo. Tfno.: 985 98 21 00. Fax: 985 98 21 95.

e PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

- Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

C/ Trece Rosas, 2, Planta 42 (EASMU), 33005, Oviedo. Tfno.: 985105802.
—  Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. Oficina
Central de Informacién. Tfno.: 915976777, Fax: 915 975 981.
e PROTECCION DE EMPLEO, IGUALDAD DE GENERO, CONDICIONES DE TRABAJO Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
- Consejeria de Empleo, Industria y Turismo. Direccién General de Trabajo.
Plaza de Espaiia, 1, Bajo, 33007, Oviedo. Tfno.: 985 10 59 46. Fax: 985 10 55 85.

- Servicio Piblico de Empleo. Plaza de Espafia, 1, Bajo, 33007, Oviedo. Tno.:
985105500. www.asturias.es/trabajastut.

_  Tnstituto de Prevencién de Riesgos Laborales. Avenida del Cristo, 107, 33006,
Oviedo. Tfno.: 985 10 82 75. Fax: 985 10 82 84. www.iaprl.org

- Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. C/
TNldefonso Sanchez del Rio, 1, 33001, Oviedo. Tino. 985 11 65 10. Fax: 985 11 47
95. C/ Celestino Junquera, 2, 33202, Gijén. Tfno.: 985 34 11 06. Fax: 985 3b 16
60. www.enpleo.gob.es.

~ Tesoreria General de la Seguridad Social, C/ Pérez de la Sala, 9, 33007, Oviedo.
Tfno.: 985 96 16 00. Fax: 985 96 16 15.

'~ Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccion Provincial). Plaza Primo

de Rivera, 2, 33007, Oviedo. Tfno.: 985 66 62 21. Fax: 985 66 62 30. www.seg-
social es.
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- Direccién Provincial del SEPE en Asturias. C/ José Maria Martinez Cachero,
17-21, 33013, Oviedo. Tfno.: 985 96 24 42, www.sepe.es.

- Informacion sobre los Convenios Colectivos de aplicacion:

http:/fwww.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/cence/] MNC/index.him

- Instituto Asturiano de la Mujer. C/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n, 3.2
planta, 33006, Oviedo. Tfno.: 985 10 55 00.

- Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales. C/ Charles Darwin, 3, 33005,
Oviedo. Tfno.: 985 10 55 00.

Clausula 7. APTITUD PARA CONTRATAR.

7.1. Capacidad. Condiciones generales.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicion de
contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su
caso, se encuentren debidamente clasificadas. Deberan contar, asimismo, con la
habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realizacién de la actividad o
prestacién que constituya objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a
tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del
contrato, siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

Las personas fisicas o juridicas no espafiolas de Estados miembros de la Union
Europea, tendran capacidad para contratar si, con arreglo a la legislacion del Estado en
que estén establecidas, se encuentran habilitadas para realizar la prestacion de que se
trate. Asimismo, cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas
empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacion
para poder realizar la actividad de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este
requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
tendran capacidad de obrar cuando figuren inscritas en el Registro correspondiente, o en
su defecto, cuando actden con habitualidad en el trafico local en el ambito de las
actividades a las que se extiende el objeto del contrato. Asimismo, deberan justificar que el
Estado de procedencia de la empresa exiranjera admite a su vez la participacion de
empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los entes, organismos
o entidades del sector ptiblico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en
forma sustancialmente andloga. '

Las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, podran
contratar sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en escritura ptiblica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor. Los empresarios interesados
en licitar en unién temporal de empresarios podrdn darse de alta en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, especificando dicha circunstancia. '
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7.2. Registro Oficial de Licitadores vy Empresas Clasificadas del

" Sector Pablico.

No resultara exigible la obligacién de estar inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Pablico (ROLECSP) o registro equivalente,
por lo que la acreditacién de la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar hasta esa fecha se realizard en la forma establecida con caricter general.

Clausula 8. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA

8.1. Clasificacion.

Atn no siendo exigible conforme a la legislacion vigente, la empresa licitadora
podra acreditar su solvencia mediante la presentacién de la clasificacién suficiente y no
caducada en el Grupo M, Subgrupo 2, Categoria 1. La clasificaciéon de la empresa
acreditara su solvencia para la celebracién de contratos del mismo tipo que aquéllos para
los que haya obtenido y para cuya celebracién no se exija estar en posesion de la misma.

8.2. Solvencia econémica y financiera

Volumen anual de negocios de la empresa licitadora, que referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres tltimos concluidos debera ser, al menos, una
vez y media el valor anual medio del contrato, por ser su duracién es superior a un
(1) afio. Para este contrato, dicho importe anual acumulado serd, al menos, de 167.000 €.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditard por medio de
certificacién, nota simple o informacién anéloga expedida por el Registro y que contenga
sus cuentas anuales, siempre que esté vencido el plazo de presentacién y se encuentren
depositadas; si el dltimo ejercicio se encontrara pendiente de depésito, deben presentarlas
acompafiadas de la certificacién de su aprobacién por el érgano competente para ello y de
su presentacion en el Registro. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

8.3. Solvencia técnica o profesional

8.3.1 Experiencia en la realizacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que
corresponde el objeto del contrato. Se acreditard mediante la relacién de los trabajos
efectuados por el interesado en el curso de los tres tiltimos afios y correspondientes al
mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato, avalados por
certificados de buena ejecucién, y el requisito minimo sera que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior al 70% de la anualidad
media. A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacién aplicable a este tltimo se
atendera al grupo y subgrupo de clasificacién al que pertenecen unos y otros, y en los
demés casos a la coincidencia entre los dos primeros digitos de sus respectivos cédigos

CPV.

Las empresas de antigiiedad inferior a tres afios, acreditarén la solvencia con una
declaracién responsable indicando el personal técnico integrado o no en la empresa. En
todo caso, serd necesaria la identificacion de dos personas indicando nombre, apellidos y
puesto técnico que ocupen en la empresa debiendo estar incluidos dentro de la relacion de
personal técnico que fija el Convenio estatal de empresas de seguridad vigente.

8.3.2. Autorizaciones administrativas preceptivas para la prestacion de los -
servicios de seguridad privada objeto de contrato y encontrarse inscrita en el Registro de
Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior, en los términos establecidos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y articulos 2 y
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siguientes de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre,
modificado por Real Decreto 4/2008, de 11 de diciembre. '

En el caso de tratarse de una empresa de seguridad autorizada para la prestacion
de servicios de seguridad privada objeto del contrato, con arreglo a la normativa de
cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, habra de estar reconocida e inscrita en el
Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior, segin lo previsto en el
articulo 2.2 del Real Decreto 2364/19%4, de 9 de diciembre, modificado por Real Decreto
4/2008, de 11 de diciembre. Igualmente, dichas empresas deberdn tener abierta una
sucursal en Espafia, con designacién de apoderados o representantes para sus operaciones
y que estén inscritas en el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto en el art.
17.3 del mismo Real Decreto 2364/1994, de ¢ de diciembre.

8.3.3. Acreditacion de la inscripcién en el Registro de Empresas de Seguridad del
Ministerio del Interior para la prestacién de servicios de seguridad objeto del contrato.

8.4. Informacién sobre condiciones de subrogacién en contratos de

trabajo.
Conforme al articulo 130 de la LCSP, en el anexo II del PCAP, se facilita a los

licitadores informacién relativa a las condiciones de los contratos de los trabajadores, tres
vigilantes sin arma que actualmente vienen prestando el servicio, a los que podria afectar
la obligacién de subrogacién prevista en el articulo 15 del “Convenio Colectivo Estatal de
las Empresas de Seguridad (Cédigo de convenio n° 99004615011982), para el periodo
2017-2020".

8.5. Unién temporal de empresas

Cuando varias empresas acudan a una licitacion constituyendo una, cada una de
las que la componen deber4 acreditar su capacidad de obrar conforme a lo establecido en
los puntos anteriores. Igualmente, deberan presentar un escrito de proposicién en el que
se indiquen los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriben, la
participacién de cada una de ellas, el compromiso de constituirse en unién temporal, caso
de resultar adjudicatarias y el nombramiento de la persona representante o apoderada
anica con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se
deriven del contrato hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. 56lo en
el caso de que el contrato sea adjudicado a la unién temporal se debera formalizar la
misma en escritura pablica.

Las uniones temporales de empresas acreditaran individualmente los requisitos de
solvencia econémica, financiera y técnica, acumuldndose a efectos de determinacion de la
solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas por cada uno de los
integrantes de la misma.

8.6. Integracidon de la solvencia con medios externos.

Para celebrar un contrato determinado, el empresario podrd basarse en la
solvencia y medios de ofras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de
los vinculos que tengan con ellas, siempre que durante toda la duracién de la ejecucién
del contrato disponga efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que
recurra no esté incursa en una prohibicion de contratar, en los términos establecidos en el

" articulo 75 de la LCSP. o o -

En el supuesto de empresas vinculadas en los términos del articulo 42.1 del Cédigo
de Comercio, se podra tener en cuenta la experiencia de las sociedades pertenccientes al
grupo, a los efectos de la acreditacion de la experiencia de la persona juridica dominante,

12




Junta General
del Principado de Asturias

siempre y cuando ésta acredite que tiene efectivamente a su dlSpOSICIOIl los medios de
dichas sociedades necesarios para la ejecucion del contrato.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Clausula 9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

9.1. Tramitacién el expediente de contratacién.

El expediente de contratacién se tramitara de forma ordinaria.

9.2, Procedimiento de adjudicacién del contrato.

La adjudicacién se realizard, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios
de adjudicacién basados en el principio de mejor relacién calidad-precio, y utilizando el
procedimiento abierto, de acuerdo con el art. 131 dela LCSP.

Clausula 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR 1OS
LICITADORES

10.1. Condiciones generales.

La presentacién de la proposicion presume la aceptacién incondicionada por el
licitador del contenido de la totalidad de las clausulas del presente pliego, sin salvedad o
reserva alguna, asi como la autorizacién al 6rgano de contratacién para consultar los
datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Pablico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la
Unién Europea.

Las proposiciones serdn secretas, y se arbitraran los medios que garanticen tal
cardcter hasta el momento de apertura de mismas.

La oferta econémica que se presente no podra superar el tipo de licitacién definido
como el presupuesto de licitacion excluido el IVA.

Los licitadores designaran en el momento de presentar su oferta qué parte de la
informacién que faciliten debe ser considerada confidencial a los efectos del articulo 133
de la LCSP.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
de contratar a las que se refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha
final de presentacién de ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

El 6rgano de contratacién podré pedir a los licitadores que presenten la totalidad o
una parte de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas
razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracién, cuando resulte necesario para
el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el contrato.

Cuando no sean ciertos los datos aportados por el licitador en su proposicion
implicara la inadmision. Si la inexactitud fuera conocida después de la adjudicacion del
contrato procederd la exclusion del licitador y si fuera conocida tras la formalizacién del
contrato seré causa de resolucién del mismo.

10.2. Forma de presentacién.

Las proposiciones:

a) seran secretas y se arbitraran los medios que garanttcen tal cardcter hasta el
momento. de la licitacién puablica.

b) se formalizaran en castellano. En el caso de presentarse en lengua distmta la
proposicion deberd acompariarse de traduccién realizada por Traductor/a-Intérprete
Jurado/a nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
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c) deberan ajustarse a lo previsto en este pliego de clausulas administrativas
particulares, y su presentacion supone por parte de la empresa licitadora la aceptacion
incondicionada del contenido de la totalidad de dichas clausulas y del resto de los
documentos contractuales, sin salvedad o reserva alguna, asi como la declaracion
responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que retne todas y cada
una de las condiciones exigidas para la contratacién del servicio.

Cada empresa licitadora no podra presentar mds de una proposicion, ni
individualmente ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la inadmisién de todas las propuestas por
ella suscritas.

d) Dado que, de conformidad con Io establecido en el articulo 145 se utilizan una
pluralidad de criterios de adjudicacién, los licitadores deberén presentar, ademés del
sobre con la documentacién administrativa, la proposicién en distintos sobres: uno con la
documentacién que deba ser valorada conforme a los criterios cuya ponderacion depende
de un juicio de valor, y otro con la documentacién que deba ser valorada conforme a
criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas.

En consecuencia, las empresas licitadoras deberdn presentar, TRES SOBRES
CERRADOQS (“A, “B” v “C”). Cada uno de ellos debera estar identificado en su exterior,
debiendo constar su respectivo contenido, e indicacion expresa y forma legible, de los
siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre: “Servicio de vigilancia y seguridad en los

edificios de la Junta General del Principado de Asturias 2019-2021".

- Denominacién de la empresa y nombre y apellidos de quien firma la
proposicién, citando el domicilio social, la direccién de correo electrénico, el
teléfono y fax a efectos de comunicaciones.

- Firma del licitador o de la persona que lo represente.

En el interior de cada uno de los sobres se haré constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.
Los sobres contendrén:

10.2.1. El Sobre “A”: “Documentacién administrativa

Contendra:

a) Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracién. En el anexo II se indica que
el modelo de declaracién responsable seguird el formulario de documento europeo tmico
de contratacién aprobado en el seno de la Unién Europea, al que podré acceder a través
del siguiente enlace: https:/ /ec.curopa.eu/tools/espd/filter?lang=es

Las instrucciones para cumplimentar este modelo estdn a disposicion en el
siguiente enlace: https:/ /contrataciondelestado.es/wps/wem/connect/ d71£174-0931~
4821-b423- _
dcb2689347d3 / DOC20180731104926Instrucciones+cumplimentacion+DEUC.pdf?MOD=A
[PERES

La presentacién del DEUC por el licitador conlleva el compromiso de que, en caso
de que la propuesta de adjudicacion del contrato recaiga a su favor, se aportaran los
documentos justificativos a los que sustituye de conformldad con lo previsto en el phego
de clausulas administrativas particulares.

Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse, en todo caso; el
tltimo dfa de plazo de licitacion y subsistir hasta la perfeccién del contrato, pudiendo la
Administracién efectuar verificaciones en cualquier momento del procedimiento. La
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declaracién debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello. En caso de que

~ la solvencia o adscripcién de medios exigida se cumpla con medios externos al licitador,
debera presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la
gjecucién del contrato.

b) Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato los medios personales
minimos necesarios para la ejecucién del contrato:

Al amparo del articulo 76.2 de la L.CSP se exigira, con caracter de obligacién
esencial a los efectos previstos en el articulo 211, la adscripcién al contrato de, al menos,
un Jefe de Seguridad y tres vigilantes para el ejercicio de las funciones propias de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad Privada. El compromiso podra ser
redactado conforme al modelo que figura como anexo HI

¢) Compromiso de concertar un seguro de responsabilidad civil.

El licitador deberd presentar un compromiso de suscribir una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que garantice frente a terceros y frente a la Junta General una
cobertura minima por importe igual a 2.500.000 € que se mantendra en vigor durante todo
el tiempo que dure la prestacion del servicio. En el Anexo IV de este pliego se acompatfia
modelo de compromiso, a efectos meramente indicativos.

d) Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la obligacién de cumplir
el porcentaje de contratacién de personal con discapacidad o medidas alternativas
correspondientes al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en
materia laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres redactada
conforme al modelo que figura como anexo V.

e) Compromiso de constitucion de Union Temporal de empresarios, en su caso.

Cuando dos o mds empresas acudan a una licitacién constituyendo una union
temporal, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los componentes debera
suscribir la declaracién responsable indicada en el apartado anterior y aportar un
documento privado indicando los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el
porcentaje de participacién de cada uno de ellos y designar la persona que durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la
Administracién. Deberén, asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios. En el Anexo VI de este pliego se
acomparfia modelo de compromiso, a efectos meramente indicativos.

f) Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de sometimiento a
la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante. En el
Anexo VII de este pliego se acompafia modelo de declaracién, a efectos meramente
indicativos.

10.2.2. El Sobre “B”: “Documentaciéon que debe ser valorada
conforme a los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de valor:

Contendra una Memoria técnica y organizativa con el siguiente contenido:

~ Plan de seguridad.

- Plan de servicio.

- Plan de comunicaciones de emergencias de seguridad.

- Plan de comunicaciones de incidencias de seguridad.
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10.2.3. El Sobre “C”: “Documentacién que debe ser valorada
conforme a criterios cuantificables mediante la mera aplicaciéon de
férmulas:

Contendra la “Proposicion Econémica”, firmada por la empresa licitadora o
persona que la represente, redactada conforme al modelo que figura como anexo VIIL En
el precio ofertado, se incluiran los gastos generales y el beneficio industrial de la entidad
contratista, asi como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera
fiscal. Cuando Ia proposicién sea presentada por una unién temporal de empresas debera
estar necesariamente firmada por quien represente a cada una de las empresas que
constituyan la unién temporal.

En la oferta econémica debera indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

No se aceptardn ofertas que contengan omisiones, errores o enmiendas que impidan
conocer claramente la oferta. Las ofertas que no guarden concordancia con la
documentacién presentada y admitida, sean superiores al presupuesto sefialado por la
Administracién en la convocatoria de licitacién, varien sustancialmente el modelo
establecido o comporten error manifiesto en la proposicién, serdn rechazadas. En caso de
discordancia entre la cantidad consignada en cifra y la consignada en letra, prevalecerd
esta Gltima.

En la proposicién los licitadores han de manifestar si han tenido en cuenta en la
elaboracién de sus ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en
materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, empleo y condiciones laborales,
igualdad de género, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales e insercién
sociolaboral de las personas con discapacidad.

El licitador que resulte propuesto adjudicatario, debera acreditar ante el 6rgano de
contratacién, previamente a la adjudicacién del contrato las circunstancias reflejadas en
las clausulas 7 y 8 del presente pliego. En cualquier momento anterior a la adopcion de la
propuesta de adjudicacion el 6rgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podzé recabar a los licitadores que aporten Ja documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos para ser adjudicatario del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
de contratar deberan concurrir en la fecha final de presentacién de ofertas y subsistir en el
momento de perfeccion del contrato.

10.3. Lugar y plazo de presentacién.

Las proposiciones, junto con la documentacion exigida se presentardn, en el
Registro de la Junta General, sito en la calle Cabo Noval n® 9, de Oviedo (CP 33007), con
un horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, dentro del plazo de 16 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
del anuncio de licitacién, hasta las catorce horas del Gltimo dia, amplidandose el plazo
hasta el siguiente h4bil en caso de que el dltimo coincidiera en inhébil o festivo.

En el caso de que la documentacién se envie por correo o a través de mensajeria,
esta ha de tener entrada en el registro indicado y dentro del plazo sefalado, no
‘admitiéndose la que se presente o tenga entrada en el referido registro maés alla del
plazo sefialado. Del mismo modo, tampoco seran admitidas aquellas proposiciones que
fueran presentadas en oficinas ‘de Registro distintas al lugar de presentacién indicado
(aunque pertenezcan a la Administracién del Principado de Asturias), si fueran recibidas
en el registro fijado en esta cldusula con posterioridad al plazo sefialado.
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Clausula 11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, que regula los requisitos y
clases de criterios de adjudicacién del contrato, en este contrato de servicios de seguridad
privada debera aplicarse mds de un criterio de adjudicacién y los criterios relacionados
con la calidad del servicio deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la
puntuacién asignable en la valoracién de las ofertas. Por consiguiente, las ofertas se
valorardn de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Memoria técnica y organizativa: Hasta 51 puntos.

Plan de seguridad: Hasta 21 puntos.

Plan de servicio: Hasta 10 puntos.

Plan de comunicaciones de emergencias de seguridad: Hasta 10 puntos.

Plan de comunicaciones de incidencias de seguridad: Hasta 10 puntos.

b) Baja en los precios unitarios por hora de trabajos: Hasta 49 puntos.

Fl calculo de la puntuacion del precio unitario se hard de forma
creciente cuanto mayor sea la baja sobre el precio de licitacién. Se aplicaré una
regla de tres en relacién con la mayor de las bajas con el fin de respetar la
asignacién de puntos respecto de la proporcion entre las bajas relativas, segan
el siguiente procedimiento:

1.- Ofertas sin baja sobre el precio de licitacién: 0 puntos.

2.- Ofertas con el precio mas bajo: Se puntuaran con 49 puntos. Si
hubiese mas de una oferta coincidente en el precio mas bajo, todas ellas
obtendrén en estos apartados la misma puntuacién, esto es, 49 puntos.

3.- La puntuacién del resto de las ofertas se calculars con arreglo al
porcentaje de sobreprecio en relacién con la oferta con el precio mas bajo de
entre todas las presentadas. Se aplicard el siguiente algoritmo:

Se calcula el porcentaje de baja de todas y cada una de las ofertas restantes
con respecto al precio de licitacion:

100

Parcentaje ,..0 ororm = (Pr.ec: SugiTacioy — Preciosy oriata) * Preciocrrg

De los célculos anteriores se obtiene el
Parcentaje faja—mirimo

La puntuacién de cada una de las ofertas restantes se hard por medio de las
siguientes férmulas:

b)

Porcentajes . ; s — Porecentais ., o )
PUNLOS porea(z =49 * (- L €ha fo—maximo e e fa—af erta

50

La adjudicacién se hara al licitador que alcance la puntuacién mas alta en la suma
de puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b).

Clausula 12. MESA DE CONTRATACION. APERTURA DE
PROPOSICIONES
12.1. Constitucién de la Mesa de Contratacion.
El érgano de contratacién para la adjudicacién del contrato estaré asistido por una
Mesa que, conforme al articulo 326 de la LCSP, estara constituida por un Presidente, un
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minimo de dos vocales, entre los cuales, necesariamente figurard un Interventor y un
Letrado, y un Secretario, designados por el érgano de contratacién, el dltimo entre
funcionarios del propio 6rgano de contratacion. De conformidad con el articulo 21.4 del
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP, la
composicién de la Mesa de Contratacién se publicard en el perfil de contratante del
6rgano de contratacion con una antelacion minima de 7 dias con respecto a la reuni6én que
deba celebrar para calificar la documentacién general.

En ningtin caso podrén formar parte de las Mesas de contratacién ni emitir
informes de valoracién de las ofertas los cargos publicos representativos ni el personal
eventual. Podra formar parte de la Mesa personal funcionario interino tinicamente cuando
no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el
expediente. Tampoco podra formar parte de las Mesas de contratacién el personal que
haya participado en la redaccion de la documentacion técnica del contrato de que se trate.

12.2. Actuacion de la Mesa de Contratacidn.

12.2.1 Primera sesion: Apertura del Sobre “A”

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones la Mesa de confratacion se
constituird el tercer dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones y procedera a la calificacién de la documentacién presentada en el sobre
“A” de “Documentacion Administrativa”.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada, dara traslado de los mismos a las empresas afectadas mediante comunicacién
al fax o correo electrénico que aporte el licitador o fuera conocido. Conforme al articulo
141 de la LCSP se concederd un plazo de tres dias naturales para que las empresas los
cotrijan o subsanen ante la citada unidad, debiendo quedar constancia de todo lo anterior
en el expediente. Si el ultimo dia del plazo fuera inh4bil, este se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

En todo caso, el 6rgano de confratacién podra recabar, en cualquier momento
anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacién, que las empresas licitadoras
aporten documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas
para ser adjudicatario del contrato.

12.2.2. Segunda sesién: Apertura del Sobre “B”

La Mesa debe calificar, en su caso, la documentaciéon de subsanacién presentada
por licitadores admitidos provisionalmente

' A continuacién, procederd a la apertura y examen del sobre “B” que contiene la ~
documentacién que debe ser valorada conforme a los criterios cuya ponderacién depende
de un juicio de valor. Una vez abiertos los sobres, solicitard informe técnico de valoracion,
facilitando copia de las ofertas técnicas presentadas en el sobre B.

La apertura de este sobre debe celebrarse dentro de los VEINTE dfas naturales
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

El acto ptblico de apertura de las proposiciones se realizard en el Edificio
Administrativo de la Junta General del Principado de Asturias sito en la calle Cabo Noval,
n° 9, Sala de Juntas 4* planta Oviedo (CP 33007), a las 12:00 horas

12.2.3. Tercera sesion: Apertura del Sobre “C”

Recibido informe de valoracuf)n al que se reflere el apartado anterlor, se remitira a

——= - Jos miembros de la Mesa para estudio." '
Posteriormente, se celebrard, previa convocatoria al efecto mediante fax o correo

electrénico y publicada en el perfil de contratante, el acto publico de apertura de los

sobres “C” que contienen la documentacién que debe ser valorada conforme a criterios
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cuantificables mediante la mera aplicacién de formula, que se iniciard, conforme al

‘articulo 146.2.b) de la LCSP, dando a conocer a los interesados el resultado de la
valoracién de la documentacion del sobre “B”

Abiertos los sobres, la Mesa comprobara si hay alguna oferta contiene valores
anormales o desproporcionados. Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria
ser calificada como anormal o desproporcionada, tramitara el procedimiento previsto al
efecto por el articulo 149 de la LCSP, y en vista de su resultado propondra al 6rgano de
contratacion su aceptacién o rechazo, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del
mismo articulo. En otro caso, de acuerdo con el articulo 326 de la L.CSP, propondr4 al
6rgano de contratacién la adjudicacién provisional a favor del licitador que hubiese la
mejor oferta.

12.3. Ofertas con valores anormales o desproporcionados

Se consideraran, en principio, ofertas con valores anormales o desproporcionados
las que se encuentren en los siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo una sola empresa licitadora, sea inferior al presupuesto

base de licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos empresas licitadoras, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres empresas licitadoras, las que sean inferiores en mds de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluird para el computo de dicha media a la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media.
En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o més empresas licitadoras, las que sean inferiores en
mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en més de 10 unidades porcentuales, se procedera al célculo de una
nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva
media se calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.

12.4. Igualdad de proposiciones.

El empate entre varias ofertas tras la aplicacién de los criterios de adjudicacion del
contrato se resolverd mediante la aplicacién por orden de los siguientes criterios sociales,
referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusion
social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor
ndmero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor namero de
personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilia de cada una de las
empresas.

¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas. -

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hublera dado

lugar a desempate que“serd publico y cuya fecha serd anunciada por- faMesa de—

contratacién en el perfil del confratante.
La documentacién acreditativa de los extremos sefialados en el punto anterior sera
requerida por el 6rgano de contratacién a los licitadores afectados para su presentaciénen
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el plazo de cinco (5) dias naturales. La presentacién de la documentacién deber4 realizarse
en el Registro de la Junta General y dentro del plazo sefialado.

Si no se presenta la documentacién requerida o se hiciese fuera de plazo se
entenderd que el licitador o licitadores afectados no hacen uso de la posibilidad de
preferencia en el desempate elevandose propuesta de adjudicacion a favor del licitador
que la haya presentado correctamente.

Clausula 13. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

13.1. Documentacién a presentar por el licitador que haya
presentado la oferta econémicamente méis ventajosa.

El 6rgano de contratacién requerira a la empresa licitadora que haya presentado la
oferta econdmicamente mas ventajosa para que, de acuerdo con el articulo 150.2 de la
LCSP, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién que a continuacion se
detalla:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica y representacion:

al. Si la empresa estd inscrita en el Registro de Documentacion
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias o en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, serd suficiente para acreditar la
personalidad y representacién de la empresa, la presentacién de copia del
certificado expedido por el registro, junto con una declaracién responsable del
representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de dicho certificado.

A cualquiera de estos certificados deberd acomparfiarse una declaracion
responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el
mismo no han experimentado variacién. No se admite la expedicion electrénica de
los certificados de los indicados Registros.

a.2. Si la empresa no esta inscrita en el Registro a que se refiere el pérrafo
precedente, habra de acreditar su personalidad y representacién a través de los
siguientes medios:

a.2.1) A fin de acreditar la personalidad,

o 5i se trata de una persona fisica o natural: su capacidad de obrar se
acreditar4d mediante el documento nacional de identidad o documento
que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

o Si se trata de una persona juridica: la capacidad de obrar de los
empresarios que fueren personas juridicas se acreditard mediante la
escritura o documento de constitucion y, en su caso, modificacién, los
estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro ptblico que corresponda, segtin el tipo de persona juridica de
que se trate.

o Si se trata de empresarios no esparioles de Estados miembros de la
Unién Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo: la- capacidad de obrar se acreditara
mediante su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion -del Estado donde estén establecidos, o -mediante-la--
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
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disposiciones comunitarias de aplicacion. La documentacion se
presentara de forma oficial traducida al castellano.

o Si se trata de empresarios no comunitarios: la capacidad de obrar de
los empresarios exiranjeros se acreditard con informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de
la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa. La documentacién se presentara de forma oficial traducida al
castellano.

e Sin perjuicio de la aplicacién de las obligaciones de Espafia derivadas de
acuerdos internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no
pertenecientes a la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo deberdn justificar mediante informe que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con los entes del sector
ptblico asimilables a los enumerados en el articulo 3, en forma
sustancialmente andloga. Dicho informe ser4 elaborado por la correspondiente
Oficina Econémica y Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiaré a la
documentacién que se presente,

a.2.2) Poder bastanteado: los que comparezcan o firmen proposiciones en
nombre de otro, deberdn acompariar poder acreditativo de su representacion,
declarado bastante. Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera figurar
inscrito en el Registro Mercantil o, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripcién
en el Registro Mercantil, de acuerdo con el articulo 94.1.5° del RD 1784/1996, de
19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

El bastanteo podra realizarse por Letrado de la Junta General con sede
en la calle Cabo Noval, 7, 4* planta, de Oviedo o por Letrado del Servicio
Juridico del Principado de Asturias, ubicado en la C/ Trece Rosas, 2, 6* Planta,
Sector Derecho, 33005, Oviedo.

b) Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional en los términos de Ja clausula 8.
¢) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
~ obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

¢.1. Documento de alta en ¢l Impuesto sobre Actividades Econdmicas,

referida al ejercicio corriente, o del dltimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econémicas, completado con una declaracién responsable de no haberse dado de

baja en la matricula del citado Impuesto, en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, siempre que ejerzan actividades sujetas a este impuesto, en relacién con
las actividades que venga realizando a la fecha de presentacion de las
proposiciones, que le faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que las
ejercen.

En caso de estar exento de este impuesto presentard declaracion
responsable justificativa al respecto.

c.2. Certificacion_positiva en vigor acreditativa_de que el licitador se
encuentra al corriente de sus obligaciones iributarias con la Administracién del
Estado (o0, en su caso, con la Hacienda Foral correspondiente). Las empresas que
tributen a una Hacienda Foral, deberan presentar, junto al certificado expedido por

~ ésta en relacion con sus obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
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declaracién responsable en la que se indique que no estdn obligadas presentar
declaraciones tributarias peri¢dicas a la Administracion del Estado.
¢.3. Certificacién positiva en vigor expedida por el Ente Piblico de Servicios

Tributarios del Principado de Asturias acreditativa de que el licitador se encuentra

al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracién del Principado de

Asturias.

c.4. Certificacién positiva en vigor expedida por la Direccién Provincial de la

Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa del cumplimiento de sus

obligaciones con la misma.

No obstante, cuando la empresa no esté obligada a presentar las declaraciones o
documentos a que se refieren los articulos 13 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, se acreditara esta circunstancia mediante
declaracién responsable,

c. 5. Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a

Estados miembros de la Unién Europea y que no tengan domicilio fiscal en Espafia,
deberén presentar certificacién expedida por autoridad competente en el pais de
procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
correspondientes obligaciones tributarias. Asimismo, habran de presentar
certificacién, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que
se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en
el pais de su nacionalidad.

d) Documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del érgano de
contratacién una garantia definitiva de un 5 por ciento del importe de adjudicacion del
contrato, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

Esta garantfa se constituird por cualquiera de los medios previstos en el articulo 108
de la LCSP v se depositara en la Junta General del Principado de Asturias; no obstante, el
depésito en metdlico podra efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria. La
acreditacion de la constitucién de la garantia podra hacerse mediante medios electrénicos,
informéticos o telematicos.

En el caso de adjudicacién a favor de una oferta con valores anormales o
desproporcionados se presentard ademéds una garantia complementaria adicional del 5
por ciento del importe de adjudicacién del contrato, excluido el impuesto sobre el valor
afiadido.

e) La documentaci6n necesaria para acreditar el cumplimiento del compromiso de
adscripcién de medios personales definidos en la cldusula 8 que contenga, como minimo,
una relacién del personal adscrito por el licitador para la realizacion de los servicios que
incluya nombre, DNI, perfil, acreditacién de la titulacion y las certificaciones, funcion a
desarrollar en los trabajos.

f) Seguro de responsabilidad civil.

" El licitador que hubiera presentado la oferta econémicamente més ventajosa
debera presentar borrador de la poliza de seguro de responsabilidad civil que garantice
frente a terceros y frente a la Junta General una cobertura minima por importe igual a
2.500.000 €. La citada péliza debera mantenerse en vigor durante todo el tiempo que dure
la prestacién del servicio contratado y, ademas, deberd permitir la presentacién de

" posibles reclamaciones durante ¢l plazo de garantia que en su caso se establezca.
g) Acreditacién de disponer de delegacion o sucursal en el territorio del
‘Principado de Asturias si estuviera obligada a ello por estar incursa en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 17.2 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre,
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modificado por Real Decreto 4/2008, de 11 de diciembre, o justificar las razones por las
que no estd obligada a acreditar tal extremo.

h) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que
le reclame el 6rgano de contratacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
anteriormente, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese
caso a recabar la misma documentacién del licitador siguiente, por el orden en que hayan
quedado clasificadas las ofertas.

13.2. Resolucion de adjudicacién.

Finalizado el plazo de presentacién de la documentacion a que se refiere el
apartado 1 de esta cldusula, se procedera a la calificacién de dicha documentacion.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo notificard mediante el fax o correo electrénico facilitados por el licitador,
concediéndole un plazo de tres (3) dias naturales para que subsane los defectos u
omisiones advertidos. Se podra recabar del empresario aclaraciones sobre los certificados
y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros complementarios, 1o
que deberd cumplimentar en el plazo de cinco (5) dias naturales. La documentacién se
presentara en el Registro del 6rgano de contratacién referido en la clausula 10.2 del
presente pliego.

La documentacién requerida se podra remitir por correo o a través de mensajeria
en los términos y cumpliendo las mismas condiciones sefialadas en la clausula 10.2 de este
pliego.

Si el propuesto adjudicatario no subsana la documentacién requerida o si lo hace
fuera de plazo, se entendera que ha retirado materialmente la oferta, procediéndose a

_exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto de licitacién ([VA excluido) en
concepto de penalidad, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del arficulo 71.2 de la
LCSP.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor del licitador
propuesto frente a la Administracién. No obstante, cuando el 6rgano de contratacién no
adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberd motivar su decisién.

El 6rgano de contratacion adjudicaré el contrato dentro de los cinco dfas habiles
siguientes a la recepcién de la documentacién. En los procedimientos negociados la

. adjudicacién concretara y fijard los términos definitivos del contrato.

La adjudicacién debera ser motivada, se notificard a todos los candidatos o
licitadores y, simultdneamente, se publicara en el perfil de contratante.

_ 13.3. Decision de no_ adjudicar o celebrar el contrato o
desistimiento del procedimiento.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del
procedimiento podran acordarse por el érgano de contratacién antes de la formalizacion,
por las razones y en los términos del articulo 152 LCSP.

Los actos por los que se declare desierto un conirato, se decida la no adjudicacién
o la no celebracién del mismo o se desista del procedimiento de contratacion iniciado, en
cuanto actos que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, serdn
susceptibles de recurso. ' '

“Bn todo caso, la ‘resolucién por la que se acuerde la no adjudicacién o la no
celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento deberd notificarse a los
candidatos o licitadores y publicarse en el perfil del contratante.
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El desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de
licitacién.

Clausula 14. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

14.1. Perfeccién y formalizacién del contrato

14.1.1. El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste
con exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro pablico. No obstante, la empresa contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura pfblica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningan caso podran incluirse en el documento en que se
formalice el contrato clausulas que impliquen alteracion de los términos de la
adjudicacién.

14.1.2. Al ser el contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién
de conformidad con el articulo 153 de la LCSP la formalizacién no podra efectuarse antes
de que transcurran quince dias hdabiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacién a las empresas licitadoras.

El 6rgano de contratacion requerird a la empresa adjudicataria para que formalice
el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para
la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

14.2. Anuncio de formalizacion del contrato

La formalizacién del contrato sera objeto de publicidad en los términos
-establecidos en el articulo 154 de la LCSP.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 155 de la LCSP, los 6rganos de contratacion
informarén a cada candidato y licitador en el plazo mas breve posible de las decisiones
tomadas en relacion con la adjudicacién del contrato.

14.3. Efectos de la no formalizacién del contrato

No podr4 iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién.

Cuando por causas imputables al adjudicatario, no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado en el punto 15.1, se le exigird el importe del 3 por
ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se
haré efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido,
incurriendo ademas el licitador en prohibicién de contratar conforme a Io establecido en el
articulo 71.2.b) de la LCSP. En este caso, se adjudicar4 el contrato al siguiente licitador por
el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacién de la
documentacién establecida en la cldusula 14.1.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracion, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora pudiera ocasionar.

III. EJECUCION DEL CONTRATO

Clausula 15. DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE
DEL CONTRATO
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15.1. El 6rgano de contratacion designa al Jefe del Servicio de Tecnologias e
Infraestructuras para asumir la Direccién Técnica del servicio, que serd a la vez
responsable del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la LCSP, y que podra
contar con personal colaborador a sus 6rdenes. Tanto la Direccién del servicio como su
personal colaborador podrad ser modificado por el mismo 6rgano que los nombré
debiendo notificar el cambio a la empresa contratista.

15.2. La Direccién Técnica ejercera la direccién, inspeccién y control de la gjecucion
que corresponde al 6rgano de contratacién. La inspeccién del servicio podra realizarse en
cualquier momento durante la ejecucién del contrato.

15.3. Las 6rdenes, instrucciones y comunicaciones qgue la Direccién Técnica estime
oportuno dar a la empresa contratista se efectuardn por escrito, no obstante cuando
razones de fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar érdenes de forma inmediata se
podrén realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa contratista, debiendo
con posterioridad ser ratificadas por escrito.

Clausula 16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

16.1. La ejecucion del contrato se realizard, de acuerdo con el articulo 197 de la
LCSP, a riesgo y ventura del contratista, sin perjuicio de lo establecido en articulo 239 para
los casos de fuerza mayor, en los que se seguird el procedimiento establecido en el articulo
146 del RGLCAP.

16.2.- Se hace constar que a la empresa se la contrata por su conocimiento,
capacidad técnica y pericia en la materia. En consecuencia, estd obligada a poner en
conocimiento de la Direccién Técnica y de la Junta General cualquier anomalia técnica que
observara en los documentos contractuales o en la informacién facilitada, de forma que el
servicio contratado sirva perfectamente al fin buscado. Al respecto, se hace constar que el
contrato se ejecutard a riesgo y ventura de la empresa contratista.

16.3.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente pliego, en el de prescripciones técnicas asi como de las
instrucciones que durante la realizacién del objeto del contrato diera a la empresa
contratista o al personal que realiza dicho contrato, la Direccién Técnica del contrato o su
personal colaborador.

El desconocimiento del contrato, en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos que forman parte integrante del mismo, de las instrucciones, pliegos y normas de
toda indole dictados por la Junta General que puedan tener incidencia en la ejecucién de
lo pactado no exirmnira a la empresa contratista de la obligacién de su cumplimiento.

16.4. La empresa adjudicataria se sometera en la prestacién del servicio de
seguridad y vigilancia a la observancia y cumplimiento de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada, y sus normas de desarrollo.

16.5. La empresa adjudicataria debera abrir, si no lo tuviese, sede o establecimiento
en territorio del Principado de Asturias, siempre que le fuera exigible conforme al articulo
17.2 del Reglamento de la Seguridad Privada. En este supuesto, la empresa deberd poner
en conocimiento del Ministerio del Interior el cumplimiento de la obligacién de tener
abierta sucursal o delegacién en el territorio del Principado de Asturias. La Junta General
podra exigir a la empresa contratista la presentacion de documento administrativo que

- acredite el cumplimiento de ese requisito. En caso de que la empresa no disponga de
sucursal o delegacion en Asturias por no considerarse obligada a ello, debera presentar
declaracion jurada de no concurrir en ella el supuesto de hecho del referido precepto
reglamentario.
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16.6. La empresa para utilizar materiales, suministros, procedimiento y equipo
para la ejecucién del contrato, debera obtener las cesiones, permisos y autorizaciones
necesarias de quien sea titular de las patentes, modelos y marcas de fabricacién
correspondientes, corriendo de su cargo el pago de las deudas o indemnizaciones por
tales conceptos. La empresa serd responsable de toda reclamacién relativa a la propiedad
intelectual, industrial y comercial, debiendo indemnizar a la Junta General de todos los
dafios y perjuicios que para la misma puedan derivarse de la interposicién de
reclamaciones.

16.7. La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Junta General o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

16.8. La empresa contratista esta obligada a guardar sigilo respecto de los datos o
antecedentes que, no siendo pfblicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, no podra utilizar bajo
ningtn concepto cualquier tipo de informacion que conozca con ocasién del contrato, ni
hara referencia a la misma en relaciones ajenas al presente contrato, sin la autorizacion
expresa de la Junta General. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios
desde el conocimiento de la informacién.

16.9. La empresa adjudicataria estara obligada a asignar para la ejecucion del
contrato a las personas cuyo nombre figuren en su programa de trabajo aprobado de
acuerdo con lo previsto en la cldusula siguiente.

16.10. El personal contratado por la empresa adjudicataria para la realizacién de
los trabajos objeto del presente contrato no tendrd ninguna vinculacién laboral ni
contractual con la Junta General, siendo responsabilidad tnica de la empresa
adjudicataria todas las obligaciones de origen laboral o de seguridad social contraidas con
dicho personal.

16.11. Si la Junta General apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito al
servicio, y en tal sentido asi lo solicitara, la empresa contratista debera estar en
condiciones de proceder de forma inmediata a dicha sustitucién, asi como a facilitar
personal complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera que
cubrir una suplencia, reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacién en alguno de
los locales objeto del contrato.

16.12. La empresa contratista no podra cambiar o sustituir al personal adscrito al
servicio sin la expresa y previa autorizacion de la Junta General. Para ello, la empresa
adjudicataria presentard a la Direccién Técnica con la suficiente antelacion una terna de
candidatos/as por cada persona a sustituir acompafiando los datos personales y
profesionales de aquéllos; la Junta General designaré entre las personas propuestas a la
persona sustituta que se adscribira al servicio. La sustitucién de personal adscrito al
servicio sin- el previo consentimiento  de la Junta General es causa de resoluciéon del
contrato.

Unicamente cuando la necesidad de sustituir al personal inicialmente adscrito al
servicio se manifieste de forma imprevista y urgente se dispensara del procedimiento
descrito en el parrafo anterior. No obstante, en tal caso la empresa debera comunicar de

“inmediato vy via-fax a la Direccién’ Técnica o a su personal colaborador la persona
designada para la sustitucion acompafiando los datos personales y profesionales. Si esta
situacion se prolonga durante mas de cinco dias consecutivos de servicio, la Junta General
podra exigir que la empresa adjudicataria se someta al procedimiento expuesto en el

26



Junta General
del Principado de Asturias

parrafo anterior, ademas de ser causa de penalidad de las establecidas en la Clausula 19
de este pliego.

16.13. Si durante la realizacién de los trabajos la empresa contratista necesitara
algtin dato no contenido o detallado en los documentos contractuales, debera solicitarlo
de la Junta General con la antelacién suficiente, de manera que nunca podrd imputar a
ésta una realizacién defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al
respecto se le faciliten sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo
ello se deje constancia previa por escrito, con comunicacién directa a la Junta General.

16.14. Si durante la ejecucién del contrato la empresa contratista realiza en el
inmueble objeto de vigilancia mejoras técnicas o instalaciones, éstas pasaran a ser
propiedad de la Junta General una vez instaladas quedando la empresa obligada a su
mantenimiento, conservacién y, en su caso, sustitucién durante la vigencia del contrato
debiendo permanecer en el inmueble una vez aquél haya concluido.

16.15. Cuando la empresa contratista o personas de ella dependientes realicen
acciones u omisiones que impliquen una deficiente prestacion del servicio, o
comprometan o perturben la buena ejecucién del contrato, el 6rgano de contratacién, a
través de la Direccién Técnica adoptara las medidas concretas que sean necesarias para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado. Dichas eventualidades
se considerardn incumplimientos contractuales y, por tanto, podran ser objeto de
penalidad.

16.16. La Junta General podra en cualquier momento durante la ejecucién del
contrato exigir a la empresa contratista que acredite el cumplimiento de la obligacién de
tener abierta delegacién o sucursal en el territorio del Principado de Asturias en los
supuestos contemplados en el articulo 17.2 del Reglamento de Seguridad Privada (RD
2364/1994, de 9 de diciembre). Para ello se requerird la presentacion del documento
administrativo que acredite el conocimiento por el Ministerio de Interior del
cumplimiento de dicha obligacién. En caso de que la empresa no disponga de sucursal o
delegacién en Asturias por no considerarse obligada a ello debera presentar declaracién
jurada de no concutrir en ella el supuesto de hecho referido en el artfculo 17.2 del citado
Reglamento. '

Clausula 17. PROGRAMA DE TRABAJO
17.1.- La empresa adjudicataria debera presentar un programa de trabajo en el
plazo de QUINCE (15) DIAS, contados desde el inicio de la prestacion del servicio.
El programa de trabajo debera incluir los siguientes contenidos minimos:
a) Rutinas operativas del servicio correspondientes a cada uno de los dos centros
a que se refiere el contrato ordenadsds cronolégicamente.
b) Ordenes de puesto.
¢) Documentacién de control del servicio (mformes diarios, de inspeccion,
supervision, etc.y.— = s
d) Relacion del personal destinado a la e}ecucxén del contrato con mclusujn de la
siguiente informacién:

* Vigilantes de seguridad:-datos personales (identidad, edad),
laborales (personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio,
-antigitedad—en—el-puesto)—y —profésionales (TIP, licencia de-armas C,
trayectoria profesional, reconocimientos).

- * Jefe/a de Equipo (en su caso): datos personales (identidad, edad),
~laborales (personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio,
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antigitedad en el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C,
trayectoria profesional, reconocimientos).

¢ Personal intermedio (inspectores/as, supervisores/ as,
coordinadores/as y similares): datos personales (identidad, edad) y
trayectoria profesional.

*Responsables del servicio (Jefe/a de Seguridad, Director/a de
Seguridad, Gerente o Delegada): datos personales (identidad, edad) y
profesionales (TIP, en su caso, trayectoria profesional, formativa,
reconocimientos).

e) Datos de la central de control y teléfonos de contacto.

17.2. El 6rgano de contratacion resolverd sobre el programa de trabajo dentro del
MES siguiente a su presentacién, pudiendo imponer la introduccién de modificaciones o
el cumplimiento de determinadas prescripciones, siempre que no contravengan las
clausulas del contrato.

17.3. La direccién del servicio o, en su defecto, la persona responsable de la Junta
General en funcién de sus atribuciones, podra acordar no dar curso a los correspondientes
abonos hasta que la empresa contratista haya presentado en debida forma el programa de
trabajo, sin derecho a intereses de demora por retraso en el pago.

17.4. El programa presentado por la empresa adjudicataria y aprobado sera
documento contractual a todos los efectos.

Clausula 18. OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES DE LA
EMPRESA CONTRATISTA

18.1. La empresa procurara que el personal de seguridad asignado a dicho servicio
constituya una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de
personal.

18.2. La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en
cualesquiera fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en matetia laboral y de Seguridad Social, seguridad y salud laboral e higiene en
el trabajo, reconocimientos médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las que
se promulguen durante la ejecucién del contrato, por lo que vendra obligado a disponer
las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

También estd obligada la empresa contratista al cumplimiento de la normativa
vigente en materia fiscal, integraci6n social de personas con discapacidad y proteccién del
medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que
rigen la presente coniratacién, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

183. A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales, la empresa adjudicataria
del servicio esta obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinacion
necesarios en orden a la prevencién de riesgos laborales del personal que preste servicios
en las dependencias objeto del contrato. En especial daran traslado a sus trabajadores de
las instrucciones e informaciones que les scan remitidas en relacién con esta materia.
Asimismo, el personal de la empresa adjudicataria vendra obligado a participar en
cuantas sesiones informativas y simulacros se celebren en orden a la implantacién del
plan de emergencias del centro donde se preste el servicio, desarrollando un papel activo
en la puesta en marcha del' mismo. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que
respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el objeto del contrato, la empresa
adjudicataria asumird respecto al personal propio cuantas obligaciones le imponga la
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ST itada Ley v sus disposiciones de desarrollo, en especial en materia de informacion,
evaluacién de riesgos y formacion.

18.4. La entidad adjudicataria tiene la obligacién de subrogarse en los contratos
laborales del personal adscrito actualmente a la vigilancia y seguridad de los edificios
objeto del contrato, conforme al vigente Convenio Colectivo para Empresas de Seguridad.

18.5. Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podré
asumir cometidos con menoscabo de su descanso laboral, salvo autorizacion expresa de la
Direccién técnica, o en situaciones de refuerzo del servicio.

. 18.6. La empresa contratista vendrd obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacién de la Junta General, para la adopcién de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesion de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal
adscrito al servicio. Quedan excluidas de dicha obligacion aquellas decisiones
empresariales que tengan por objeto cumplir con los acuerdos dimanantes de los
Convenios Colectivos aplicables al sector o, se imiten a dar cumplimiento a resoluciones
judiciales. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado anterior,
determinara que el contratista venga obligado a indemnizar a la Junta General en una
cuantia equivalente al importe en que dichas mejoras salariales incidan sobre el coste
futuro de la explotacién del servicio, una vez expirada la vigencia del contrato y durante
un periodo de diez afios. Dicha indemnizacién se hara efectiva mediante el depdsito del
capital-coste de dichas mejoras en la cuenta a tal efecto designada por la Junta General.

18.7. La empresa adjudicataria debera implementar durante el periodo de vigencia
del contrato medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y/o la conciliacién de la vida familiar y laboral, y en cuyo d&mbito de aplicacion esté
incluido el personal adscrito al servicio.

18.8. La A Junta General podra en cualquier momento durante la ejecucion del
contrato exigir a la empresa contratista que acredite el cumplimiento de la obligacién de
implementacién de medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y/ o la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se admitiran como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesién o
participacién formal en programas institucionales de promocién de la igualdad y de la
conciliacién de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacién en el seno de la
empresa de protocolos internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracion y
aplicacién de un proyecto especifico para el servicio durante la ejecucién del contrato.

La adhesién o participacién en programas institucionales de promocién de la
igualdad y de la conciliacién de la vida familiar y laboral se acreditard mediante copia de
la documentacién oficial que refleje esa vinculacién. En el caso de protocolos internos, se
presentard un extracto resumen que no excederd de tres péginas. El proyecto de
promocién de la igualdad y/o la conciliacién de vida laboral y familiar concebido
especificamente para el servicio contratado se recogerd sintéticamente en un documento
que no podra superar las tres paginas, y se acompafiard de la documentacién oportuna
que demuestre su aplicacion efectiva.

18.9. A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podrd producirse en

ningdn caso la consolidacién como personal de la Junta General de las personas que
hayan realizado la prestacién del servicio. '
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Cliusula 19. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

19.1. Deber del contratista

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el
referido carécter en este pliego o en el contrato, 0 que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el
conocimiento de esa informacién de conformidad con el articulo 133 de la LCSP.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a la
informacién publica y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad
de la adjudicacién y a la informacién que debe darse a los candidatos y a los licitadores,
éstos designarén, en su caso, y en el sobre correspondiente qué parte de la informacién
facilitada por ellos al formular las ofertas ha de ser considerada confidencial, en especial
con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a cualesquiera otras informaciones
cuyo contenide pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese
procedimiento de licitacién o en otros posteriores.. Los érganos de contratacién no podran
divulgar esta informacion sin su consentimiento.”

19.2. Deber del 6rgano de contratacién

El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacién, asi como de sus servicios
dependientes, no podra extenderse a todo el contenido de la oferta del adjudicatario ni a
todo el contenido de los informes y documentacién que, en su caso, genere directa o
indirectamente el 6rgano de contratacion en el curso del procedimiento de licitacién.
Unicamente podré extenderse a documentos que tengan una difusién restringida, y en
ningn caso a documentos que sean piuiblicamente accesibles.

£l deber de confidencialidad tampoco podra impedir Ia divulgacién pablica de
partes no confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacién,
los plazos finales de ejecucién de la obra, las empresas con las que se ha contratado y
subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificaciones
posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

19.3. Proteccién de datos de cardcter personal

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de carécter personal se
deberan respetar en su integridad la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de Ios derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como las
disposiciones que en materia de proteccién de datos se encuentren en vigor a la

“adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

La empresa contratista tendré la consideracién de encargada del tratamiento de los
datos de cardcter personal obtenidos mediante los equipos y sistemas de seguridad de la
Junta General. En consecuencia, tinicamente tratard los datos conforme a las instrucciones
que reciba de la persona responsable del tratamiento y sélo accedera a los mismos con la
exclusiva finalidad de ejecutar los servicios de seguridad y vigilancia objeto de contrato y
las actividades precisas para ello. Esta persona se obliga a guardar la maxima reserva y
secreto respecto de los datos de carécter personal, asi como a no comunicarlos, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas. Consiguientemente, no podra divulgar a terceros
cualguier aspecto o detalle de dichos datos, ni dar informacién proporcicnada por la Junta
General para cualquier otro uso no previsto en el presente pliego y deberd adoptar las
medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los
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datos de cardcter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estdn expuestos, ya prevengan de la accién humana o del
medio fisico o natural

En cualquier caso, a estos efectos, con la presentacion de la documentacion
solicitada se entendera que los licitadores otorgan su consentimiento para el tratamiento
autorizado de los datos de cardcter personal. Para ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales se dirigird un
escrito a la Delegada de Proteccién de Datos de la Junta General,

Clausula 21. EJECUCION. CONDICIONES ESPECIALES

21.1. Ejecucién

El contrato se ejecutara con estricta sujecién a las Clausulas del presente Pliego y
del de Prescripciones Técnicas y a las mejores condiciones de ejecucion ofertadas y
aceptadas por el érgano de contratacién y conforme a las instrucciones impartidas por la
Junta General. Si durante la realizacién del contrato el contratista necesitara algin dato no
contenido o detallado en los documentos coniractuales, debera solicitarlo de la
Administracién con la antelacién suficiente, de manera que nunca podra imputar a ésta
una realizacién defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al respecto se
Ie faciliten sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo ello se deje
constancia previa por escrito, con comunicacién directa a la Administracién.

Se hace constar que al contratista se le contrata por su conocimiento, capacidad
técnica y pericia en la materia. En consecuencia, est4 obligado a poner en conocimiento de
un funcionario adscrito al Servicio de Tecnologias e Infraestructuras y de Ia
Administracién cualquier anomalia que observara en los documentos contractuales o en
la informacién facilitada, de forma que el servicio contratado sirva perfectamente al fin
buscado. Al respecto, se hace constar que el contrato se ejecutara a riesgo y ventura del
contratista.

21.2. Condiciones especiales de ejecucidon

El adjudicatario debera favorecer la formacién en el lugar de trabajo. Para ello,
debera presentar al inicio del contrato un Plan de Formacion vinculado a las funciones
propias de vigilancia y seguridad, y calendario del mismo para todo el personal que vaya
a componer el Servicio. Este Plan se desarrollard durante la vigencia del contrato. Asi
‘mismo, deberd presentar las certificaciones justificativas de los cursos antes de la
finalizacién del contrato. Esta condicion especial de ejecucién es conforme a lo establecido
en el articulo 202 de la LCSP y de la disposicién adicional segunda de la Ley 5/2014, de
Seguridad Privada. ,

De acuerdo también con el articulo 202 de la LCSP, se establece como condicién
especial de ejecucion del contrato el cumplimiento integro del Convenio Colectivo
Sectorial.

Clausula 22.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION

22.1. Cumplimiento del contrato.

El 6rgano de contratacion determinara si la prestacion realizada por el contratista
se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento.

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato,
dara por escrito al contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar
las faltas o defectos observados, haciendo constar en dicho escrito el plazo que para elo
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fije y las observaciones que estime oportunas. Si existiese reclamacién por parte del
contratista respecto de las observaciones formuladas, éste la elevara, con su informe, al
érgano de contratacién que celebr6 el contrato, que resolverd sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del
representante del 6rgano de contratacién se entendera que se encuentra conforme con las
mismas y obligado a corregir o remediar los defectos observados.

22.2. Recepcién del contrato.

Una vez cumplidos los trémites anteriores, y acreditada por un funcionario
adscrito al Servicio de Tecnologias e Infraestructuras la correcta ejecucion de los mismos,
se formalizara el acta de recepcion, en el término del mes siguiente al de la terminacion
del plazo contractual.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacién contratada como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista se podra rechazar el servicio
guedando la Administracién exenta del pago del precio y teniendo derecho a la recuperacion
del precio satisfecho.

Clausula 23. PAGO DEL PRECIO Y REVISION DE PRECIOS

23.1, Pago del precio

23.1.- El precio final a abonar por la Junta General vendra determinado por el
precio unitario ofertado por la empresa adjudicataria y el nimero de horas efectivamente
realizadas a satisfaccién de la Camara.

23.2.- El importe del servicio ejecutado se abonara parcialmente mediante abonos a
cuenta de caracter mensual constituyendo requisito inexcusable para su tramitacion la
previa presentacién de factura o solicitud de pago equivalente expedida en legal forma y
conformada por la Direccién Técnica o persona responsable superior de la Junta General.
En la facturacién mensual, la empresa contratista efectuard el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad vigente.

Junto a las facturas mensuales, la empresa adjudicataria presentard fotocopia de
los boletines de cotizacion mensuales a la Seguridad Social, Mod. TC-1 y TC-2 del
personal que haya realizado trabajos como consecuencia de situaciones imprevistas o
excepcionales en las que hubiera sido necesario reforzar o ampliar el servicio.

23.3.- En la factura se haré constar:

- Cliente: Junta General del Principado de Asturias, CIF S8300003-D, domicilic en
calle Fruela, n° 13 Oviedo (CP 33007)

- Organo con competencias en materia de contabilidad ptblica: la Intervencion de la
Junta General, ubicada en la calle Cabo Noval n® 9, 2°, de Oviedo, con DIR
100000141

- Organo de contratacién; la Mesa de la Junta General, con DIR 100000141

- Unidad destinataria de la factura: Servicio de Tecnologias e Infraestructuras de la
Junta Genera, con DIR 100000141 o
Las facturas se presentardn a través del Punto General de Entrada de Facturas

electrénicas de la Administracién General del Estado (FACE) cuya sede electrénica es
https:/ /face.gob.es, siempre que se den las circunstancias de obligado cumplimiento
establecidas en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Pdblico y no concurran las
excepciones previstas en la misma.
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' 23.4.- La Junta General tendr4 obligacion de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad
con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

23.5.- En caso de demora por la Junta General en el pago del precio, ésta debera
abonar a la empresa contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de
conformidad con lo establecido en legislacién vigente en materia de confratacion
administrativa.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, la
empresa contratista debera de haber cumplido la obligacién de presentar la factura en
tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de la prestacién del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, la empresa contratista podré proceder, en su caso, a la
suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a Ia Junta General con un
mes de antelacién, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan
derivarse de dicha suspensién, en los términos establecidos en la LCSP.

Si la demora de la Junta General fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, la empresa tendrd derecho, asimismo, a resolver el
contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

23.2 Revisién de precios

No procede la revisién de precios, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la
LCSP.

Clausula 22. RESOLUCION DEL CONTRATO

22.1. Causas de resolucion

Ser4n.causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP.

Son causas especificas de resolucién del contrato, por causas imputables a la

empresa contratista:

a) El impago de los salarios a los trabajadores y trabajadoras, que prestan sus
servicios en el contrato que se trate, por tiempo superior a tres mensualidades
consecutivas o alternas, toméandose como referencia meses naturales
completos, durante la vigencia del contrato.

b) No respetar la normativa laboral aplicable, minorando, durante la vigencia del

 contrato, las condiciones laborales del personal que se adscriba al mismo,
atendido el convenio colectivo que resulte de aplicacién a las empresas de
seguridad al inicio del contrato, salvo acuerdo explicito entre empresa y la
representacion del personal.

) Retraso en el inicio de la ejecucién del contrato por causas imputables a la
empresa contratista.

d) Prestacién del servicio con armas cuando no esté previsto asi en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

e) Ejecucién reiterada de los servicios objeto de contrato en condiciones distintas
a las establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, por causa imputable
a la empresa contratista.

f) Falta reiterada de realizacion, por causas imputables a la empresa, de los
servicios objeto de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, o el que en su caso fuera establecido.

g} Incumplimiento reiterado de las condiciones de indumentaria, aseo y actitud.
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h)
i)

)

k)
)

La omisién por la empresa de alguno de los servicios contratados.

Las suspensiones en su ejecucién no autorizadas expresamente por la Junta
General.

El abandono de los trabajos por la empresa; a este respecto se entenderd que
los trabajos han sido abandonadas por la ausencia sin justificar de los
vigilantes por espacio de mas de 8 horas, asi como por las reiteradas ausencias,
de forma discontinua, durante la jornada laboral por parte de dicho personal,
sin que la empresa proceda a su solucién.

La prestacién del servicio bajo manifiestos efectos etilicos o de drogadiccién.
Sustitucién de personal adscrito al servicio sin la previa y expresa autorizacion
de la Junta General.

‘m) Falta de comunicacién a la Direccién Técnica o personal colaborador de ésta de

n)

0)

p)

t)

las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente, cuando se
haya requerido y advertido previamente por la Junta General.

Reiterada obstruccién o falta de colaboracién con la Direccién Técnica en el
gjercicio por ésta de sus funciones de direccién, seguimiento, supervision,
inspeccién y control del servicio.

Desatencién reiterada a las instrucciones recibidas por parte de la Direccion
Técnica.

Incumplimiento del deber de sigilo respecto de los datos o antecedentes que,
no siendo ptiblicos 0 notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y
de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

Incumplimiento de la fecha de apertura de sede o establecimiento de la
empresa en el Principado de Asturias por causas imputables a la empresa
contratista.

Incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas, en el de Prescripciones Técnicas, en el programa de
trabajo, oferta técnica de la empresa, o en cualquier otro documento con
caracter contractual, después de que la Junta General haya comunicado la
tercera de las penalizaciones a que se refiere la Clausula 19 de este pliego.
Incumplimiento del compromiso de aplicar medidas dirigidas a la promocién
de la igualdad de género y/o de la conciliacién de la vida laboral y familiar. Se
entendera este incumplimiento cuando no hayan sido desarrolladas las
medidas de igualdad en alguna de las formas descritas en la cldusula 18.9 de
este pliego o alguna otra prevista en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que le incumben como
encargado del tratamiento de datos de caricter personal, definidos en la
clausula 15.9 de este pliego y en la normativa vigente en la materia.

Se entenderd que existe incumplimientos reiterados cuando se produzcan tres
veces a lo largo de seis meses, al ser el contrato de duracién igual o superior a doce meses.

22.2. Efectos de la resolucién

La resolucion del contrato producira los efectos previstos en los articulos 213 y 313
de la LCSP, en relacion a los articulos 109 a 113 y 172 del RGLCAP.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, le serd incautada la fianza y deberd, ademads, indemnizar a la Junta General los
dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.
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La fijacién y valoracién de éstos se verificara por aquélla en resolucion motivada
atendiendo, entre otros factores, a los mayores gastos econémicos y administrativos que
ocasionen a la Junta General.

Clausula 23. INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, TRABAJOS
DEFECTUOSOS Y PENALIZACIONES
23.1. La constitucién en mora de la empresa contratista no precisard intimacién
_ previa por parte de la Junta General.

23.2. La falta de realizacién por causas imputables a la empresa contratista de los
servicios objeto de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, o el que en su caso fuera establecido, conllevara la deduccion del
importe correspondiente a las horas de servicio incumplidas.

Esta minoracién en el importe es compatible con la imposicién de penalidades a la
empresa contratista por dichos incumplimientos, asi como, en su caso, con la resolucién
del contrato.

23.3. Podran ser motivo de penalizacién los siguientes incumplimientos y defectos
en la prestacion del servicio:

a) Impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el contrato que se
trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, toméndose como
referencia meses naturales completos.

b) Incumplimiento de las condiciones de indumentaria, aseo y actitud.

¢) Realizacién del servicio de vigilancia en condiciones (con armas o sin armas)
distintas a las establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas por causas
imputables a la empresa contratista.

d) Falta de realizacién por causas imputables a la empresa de los servicios objeto
de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, o el que en su caso fuera establecido.

e) Sustitucion de trabajadores/as adscritos/as al servicio sin la previa y expresa
autorizacion de la Junta General.

f) Falta de comunicacién a la Direccién Técnica o personal colaborador de ésta de
las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente.

g) Documentacién inexistente, incompleta o defectuosa de control del servicio.

h) Cualquier otro incumplimiento del programa de trabajo.

Asimismo, podra dar lugar a penalizaciéon cualquier incumplimiento de las
condiciones del servicio fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, programa de
trabajo o instrucciones documentadas de la Direccién Técnica, asi como del régimen de
ejecucion del contrato establecido en el presente Pliego de Clausulas Adminisirativas y
resto de documentos con fuerza contractual.

23.4. Las penalizaciones consistiran, salvo en el primero de los motivos, en la
deduccién de un porcentaje en el importe de las facturas correspondientes a los meses en
que se tenga conocimiento del hecho que motiva la penalizacion y se harédn efectivas de
oficio por la Junta General:

1# penalizacion: deduccién del 2 % del importe de la factura mensual.

22 penalizaciér: deduccién del 5 %. '

3? penalizacién: deduccién del 10 %.

4* penalizacién: deduccién del 25 %.

5% penalizacién: deduccién del 50 %.
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En el supuesto de impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el
contrato que se trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, las penalizaciones
consistiran en la deduccién del importe en las facturas correspondientes a los meses en
que la Junta General tenga conocimiento fehaciente del impago, independientemente del
mes en que el mismo se haya producido, y se haran efectivas de oficio por la Junta
General:

12 penalizacién: deduccién del 20 % del importe de la factura que corresponda.

2* penalizacién: deduccion del 40 %.

3? penalizacién: deduccion del 60 %.

No obstante lo anterior, la acumulacién en un mes de tres penalizaciones de las
previstas en el apartado 19.4 a) sera suficiente para que la Junta General pueda recusar los
servicios realizados en dicho periodo de tiempo quedando exenta del pago del precio
correspondiente.

La recusacién se hard siempre por escrito motivado. La empresa contratista
dispondra de un plazo de diez (10) dias a partir del dia siguiente al de notificacién del
escrito de recusacién para manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos e
intereses.

23.5. Para que puedan surtir los efectos regulados en este pliego las penalizaciones
deberan ser expresas y comunicarse por escrito. l.a empresa contratista dispondra de un
plazo de diez (10) dias habiles a partir del dfa siguiente al de comunicacién de la
penalidad para manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos e intereses.

23.6. La aplicaciéon y pago de las penalidades reguladas en esta cldusula, asi como
la recusacién de los trabajos, no excluye la indemnizacion a que la Junta General pueda
tener derecho por dafios y perjuicios causados por retrasos o ejecuciéon defectuosa
imputables a la empresa adjudicataria. En todo caso la garantia responderd de la
efectividad de aquéllas cuando no puedan deducirse de los documentos de pago a la
empresa contratista.

Clausula 24. MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO
24.1. Modificacién del contrato
24.1.1.- El contrato sélo podra ser modificado por las siguientes razones:

a) Aumento del ntimero de usuarios que requiera una adaptacién del servicio de
vigilancia a ese nivel de presencia y suponga un aumento del niimero de horas de
servicio para su adecuada prestacién

b) Acaecimiento de incidentes, que puedan afectar a la integridad de los/las
usuarios/as de las instalaciones objeto de proteccién o de los/as trabajadores/as
de las mismas o bien de las propias instalaciones y que hagan necesario un
aumento del namero de horas de servicio para su adecuada prestacién.

¢) Deteccién de vulnerabilidades sobrevenidas o que objetivamente no hubieran
podido detectarse en el momento de la licitacion que hagan necesario un aumento
del namero de horas de servicio para su adecuada prestacion. Estas
vulnerabilidades deberan estar documentalmente acreditadas y serd preciso
informe favorable de técnico adscrito a la Direccion General competente por razén
de la materia
Asimismo, cabrd la modificacién del contrate cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP.
24.1.2 Las modificaciones seran obligatorias para el contratista, en las condiciones
establecidas en el articulo 206 de la LCSP, es decir, cuando impliquen, aislada o
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conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio
inicial del contrato, IVA excluido, y deberan ser acordadas por el 6rgano de contratacion,
previa tramitacién del procedimiento previsto en el articulo 191 de la LCSP y articulo 102
del RGLCAP. Igualmente deberan formalizarse en documento administrativo con arreglo
a lo sefialado en el articulo 153 de la LCSP, y publicarse de acuerdo con lo establecido en
los articulos 207 y 63 de la LCSP

24.2, Suspensidén del contrato

Si la Administracién acordase la suspension del contrato o aquella tuviere lugar
por la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, se extendera un acta, de
oficio o a solicitud del contratista, en la que se consignaran las circunstancias que la han
motivado y la situacién de hecho en la ejecucion de aquel.

Acordada la suspension, la Administraciéon abonara al contratista los dafios y
perjuicios efectivamente sufridos por este con sujecién a las reglas fijadas en el articulo
208 de 1a LCSP.

Clausula 25. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

25.1. Cesién del contrato

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP:

a) Que el 6rgano de contratacién autorice, de forma previa y expresa, la cesion.

b) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato,
salvo que la cesién se produzca encontrandose el contratista en alguno de los supuestos
del articulo 214. 2. b).

c) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracién y la
solvencia que resulte exigible en funcién de la fase de ejecucién del contrato, debiendo
estar debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso
en una causa de prohibicién de contratar.

d) Que la cesién se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura
publica.

La cesién sin la autorizacién expresa de la Junta General conllevara la resolucién
del contrato. '

25.2. Subcontratacidn.

La subcontratacién de los servicios de vigilancia contratados exigird la
autorizacién previa y expresa de la Junta General, debiéndose cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 215 de la LCSP, y el articulo 14 del Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada. La
subcontratacion del servicio efectuada sin la autorizacién previa y expresa de la Junta
General serd causa de resolucion del contrato

Cldusula 26. DANOS Y PERJUICIOS

El adjudicatario quedara obligado a resarcir los dafios o indemnizar los perjuicios
que por sf mismo o por el personal que de él dependa, se causen en las dependencias o
instalaciones de la Junta General, asi como a su personal, usuarios o terceras personas.

Clausula 27. PLAZO Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA .
Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, que se agotan en si mismas,
no se establece plazo de garantia. Una vez finalizado el periodo de vigencia del contrato y
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realizadas de conformidad todas las prestaciones objeto del servicio contratado, y no
existiendo responsabilidades que se puedan exigir sobre la garantia, se procederd a su
devolucién dentro de los treinta dias siguientes.

Clausula 28. JURISDICCION COMPETENTE
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y
efectos del contrato, una vez agotada la via administrativa, se someterdn al orden
. jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto por la ley reguladora
de dicha jurisdiccién.

Anexos:

Anexo I: Condiciones de contratos de los trabajadores a los que podria afectar la
subrogacion.

Anexo II: Modelo de declaracién responsable.

Anexo III: Compromiso de adscripcién de medios personales.

Anexo IV: Compromiso de suscripcién de péliza de seguro de responsabilidad
civil.

Anexo V: Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la obligacién de
cumplir el porcentaje de contratacién de personal con discapacidad o medidas
alternativas correspondientes al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

Anexo VI: Compromiso de constitucién de unién temporal de
empresarios.

Anexo VII: Declaracion responsable de someterse a Juzgados y Tribunales
espafioles

Anexo VIII: Modelo de oferta econémica.

ng;amag;l_én Virgés Sdinz.
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ANEXO1
CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES A LOS QUE
PODRIA AFECTAR LA SUBROGACION

Identificacién Categoria Tipo de contrato Jornada Antigiiedad
1 Vigilante Seguridad Indefinido Completa 14/03/2006
2 Vigilante Seguridad Indefinido Completa 09/04/2007
3 Vigilante Seguridad Indefinido Completa 12/03/2013

Es de aplicacién el Convenio Estatal de Empresas de Seguridad.
En lo que se refiere a antigiiedad de los tres trabajadores a subrogar, dos de ellos
tienen 2 quinquenios y el tercer trabajador 1 quinquenio.

ANEXOII
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

El modelo de declaracién responsable seguird el formulario de documento
europeo Gnico de contratacién aprobado en el seno de la Union Europea, al que podra

acceder a través del siguiente enlace: https://ec.europa.eu/tools/ espd/filter?lang=es

Las instrucciones para cumplimentar este modelo estan a disposicién en el
siguiente enlacethttps:/ /contrataciondelestado.es/ wps/wem/connect/ d7ff1£74-0931-
4821-b423-

dcb2689347d3 / DOC20180731104926Instrucciones+cumplimentacion+DEUC. pdf?MOD=A

ERES

Mientras no sea posible su tramitacién electrénica, el documento se presentard en
formato papel firmado.
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ANEXO III
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES
D./Dtia
con domicilio

en ,calle
— y B.N.L ntimero , en nombre propio o en representacion de
la empresa con domicilio
en, calle

CP Teléfono y
CLF
DECLARA

Que se compromete a adscribir a la ejecucibn del contrato de
, vy su plazo de garantia, como
minimo, los medios personales detallados en la clausula 10 del pliego de clausulas
administrativas particulares, con los perfiles exigidos.

Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa

ANEXO1V.-
MODELO DE COMPROMISO DE SUSCRIPCION DE POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL.

D./Diia

con domicilio
en «alle
_ y D.N.I. niimero , en nombre propio o en representacion
de la empresa con domicilio
en calle
C.P Teléfono y

C.LF

DECLARA

Que en caso de que la entidad a la que representa, resulte adjudicataria del
“Servicio de vigilancia y seguridad en los edificios de la Junta General del Principado
de Asturias 2019-2021", se compromete a contratar una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que garantice frente a terceros y frente a la Junta General una
cobertura minima por importe igual a 2,500.000 € y que se mantendra en vigor durante
todo el tiempo que dure la prestacién del servicio.

Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION DE CUMPLIR EL PORCENTAJE DE CONTRATACION DE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD O MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

D D T N PP , con D.NLI
0 , en nombre propioc o en representacion de la
EITIPTESEA. 1 vvuvvuersaessstnsrunrararstaasnssen s s et sassaassseassnnstasseaetasstasernertnsrnseenssns , con
NIF ot e,
DECLARA

1. Que la empresa a la que represento emplea (marque la casilla que corresponde)
[0 menos de 50 trabajadores/as
0 50 o més trabajadores/as (marque la casilla que corresponde)

0 Cumple con la obligacién de que entre ellos, al menos el 2% sea
personal con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. En concreto, siendo la plantilla de la
empresa de ____ trabajadores/as fijos, el ntimero de trabajadores/as con discapacidad es
de

0 Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carécter
excepcional de Ia cuota de reserva a favor de trabajadores/as con discapacidad.

2. Que la empresa a la que represento cumple con las disposiciones vigentes en
materia laboral y social.

3. Que la empresa a la que represento (marque la casilla que corresponde)

U emplea a mas de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacién de un plan de

“igualdad. L ' '

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y, en aplicacién del convenio
colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
relativo a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

U en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no estd obligada
a la elaboracién e implantacion de un plan de igualdad.

Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa
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ANEXO VI
COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS
D./D2
...................................................................................................... , con DNI n.°
........................... , y domicilio en

....................................................................................

........................... ’ y domicilio en
................................................................................................................

actuando en su propio nombre y/o representacibn de la empresa

....................................................................................

SE COMPROMETEN:

1°) A concurrir conjunta y solidariamente al procedimiento para la adjudicacién
del contrato del “Servicio de vigilancia y seguridad en los edificios de la Junta General
del Principado de Asturias 2019-2021".

2°) A constituirse en unién temporal de empresarios en caso de resultar
adjudicatarios del citado contrato.

3°) La patticipacion de cada una de las empresas compromisatias, en el &mbito de
sus competencias, en la unién temporal de empresarios seria respectivamente la siguiente:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------

4°) Todos los participes designan a
D/ D e e de la empresa
........ , para que, durante la vigencia del contrato, ostente la plena representacion de la

unién temporal de empresarios ante el érgano de contratacion.

(Firma de los licitadores y sellos de las empresas)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETERSE A
JUZGADOS Y TRIBUNALES ESPANOLES

D. /Diia. con DNIn. °©
con domicilio en -
en nombre propic o en representacion de la empresa

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales esparioles en cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto puedan surgir del contrato del “Servicio de vigilancia y seguridad en los
edificios de la Junta General del Principado de Asturias 2019-2021", con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa
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ANEXO VIII:
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

el del “Servicio de vigilancia y seguridad en los edificios de la Junta General del
Principado de Asturias 2019-2021”, conforme a los pliegos de cldusulas y demas
condiciones del contrato, que declara conocer, por el precio por hora de (en letra)

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ , mas el
vereneens 0 en concepto del Impuesto sobre el Valor Afiadido, lo que, para el total de
servicio durante 9.760 horas en dos afios (7.880 horas al afio) supone un precio de (en
el......... % en concepto del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En cifras, la oferta econdmica se desglosa como sigue:

Precio por hora
Precio base/hora 21% IVA Precio Total/hora

Precio Total del Servicio (2 afios)
N° horas/2 afios Precio base 21% IVA Precio Total
9.760

Para la elaboracion de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y proteccion del medio ambiente.

3 DO I de s de 2019
Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa




